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FICHE DE POSTE
ALTERNANCE - ASSISTANT.E COMMUNICATION
IREPS ARA délégation du Rhéne

Présentation

Depuis le ler juillet 2022, I'ADES du Rhéne et de la Métropole de Lyon a rejoint I'IREPS ARA, devenant la
délégation Rhone de I'IREPS ARA. Ce tournant de son histoire nécessite des travaux importants de
consolidation de son organisation interne mais aussi de développement de ses projets et de renfort de ses
liens avec les partenaires. Ce contexte de fusion amene également a poursuivre les travaux
d’harmonisation de la communication département/région.

Dans ce cadre, I'IREPS ARA recherche un/e alternant/e en communication pour sa délégation Rhone a partir
de I'automne 2023.

L'IREPS ARA développe la promotion de la santé en Auvergne-Rhone-Alpes pour :

e Contribuer a améliorer la santé des populations en agissant sur les différents déterminants de
santé,

e Réduire les inégalités sociales de santé, en portant une attention particulieére aux populations les
plus vulnérables.

Pour cela I'IREPS ARA :

e Propose des services et des ressources a destination des professionnels du secteur médico-social et
éducatif : formations, accompagnement, documentation...
e Meéne des programmes de promotion de la santé en territoires.

L'IREPS ARA c’est :

e Une association régionale loi 1901 a but non lucratif, composée d’un siege basé a Lyon, de 11
délégations départementales (Allier, Ardéche, Cantal, Dréme, Isére, Loire, Haute-Loire, Puy-de-
D6me, Rhone, Savoie, Haute-Savoie) et d'un Centre Ressources lllettrisme a Grenoble. Pour plus
d'informations sur les contacts et les personnels de I'IREPS, rendez-vous sur la page Contacts.

e 120 salariés.

e Une expertise collective en accompagnement et développement de projets d’éducation et de
promotion de la santé.

¢ Un maillage territorial concu comme une interface entre les niveaux local, départemental, régional
et en capacité d’intervenir sur I’'ensemble de la région Auvergne-Rhone-Alpes.


https://ireps-ara.org/ind/m.asp?id=17

Missions et activités de I’alternant.e

L’alternant.e travaillera sous la responsabilité hiérarchique de la déléguée territoriale de I'IREPS Rhone, au
sein d’'une équipe d’une vingtaine de salariés, et en lien étroit avec I’équipe communication du siege de
I'IREPS ARA.

L’alternant.e aura pour mission de rédiger et diffuser les contenus éditoriaux de la délégation du Rhéne, de
produire des supports de communication institutionnels ou dans le cadre de projets, et de contribuer a la
stratégie et au développement de la communication régionale.

1. Promotion des événements et projets de la délégation Rhone

e Contribution a I’"harmonisation des supports de communication du Rhone avec les supports
régionaux (charte graphique et éditorial)

e Rédaction, création graphique et mise en page d’outils promotionnels ou de communication
(emailing, affiche, flyer, plaquette, vidéo...)

e (Création de contenus visuels et rédactionnels pour les réseaux sociaux

e Propositions de sujets et rédaction de contenus multimédias (texte, photo, vidéo, son)

e C(Création et envoi d’e-mailings

e Evénementiel : communication autour des événements et appui a I'organisation (Semaines
santé mentale, temps fort pdle ressources, journées éducatives).

e Mise a jour du site web, dans un contexte de bascule sur le site web régional

e Contribution aux relations presse : rédaction, envoi et relance des communiqués de presse

e Aide al’équipe sur les différents supports (signatures mails, cartes de visite...)

2. Contribution a la communication régionale
Avec I'appui du service communication du siege de I'IREPS :
e Coordination et création des contenus du Rhéne pour alimenter le site web régional
e Contribution au rapport annuel de I'association et aux supports de
communication régionaux
e Proposition et réalisation de contenus pour la lettre interne régionale

Les missions décrites dans cette fiche ne sont pas limitatives. Elles pourront évoluer en fonction du
contexte externe et interne.

Compétences requises

Formation / Expérience
Niveau de formation initiale nécessaire : école de communication, parcours universitaire avec une
spécialisation en communication

Savoir / Savoir-faire

Intérét pour les secteurs de I'associatif

Capacités rédactionnelles et esprit de synthése

Maitrise du pack office (Word, Excel, Powerpoint)

Maitrise d’Indesign et Photoshop, bonne connaissance globale du pack Adobe Creative
Maitrise des réseaux sociaux (Twitter, Linkedin, Instagram, Facebook, Youtube)

La connaissance d’un CMS (Wordpress) et d’un logiciel de montage vidéo serait un plus



Savoir-étre

Organisation et rigueur

Sens de 'observation et de I'écoute
Créativité

Esprit d’équipe et qualités relationnelles
Autonomie et capacité d’initiative

Type de contrat

Contrat de professionnalisation d’un an.

Travail a temps plein incluant le temps de formation.

Salaire : rémunération minimum légale

Avantages : 50% titre de transport, 50% mutuelle (régime prévoyance)

Prise de poste : septembre / octobre 2023

Poste basé a Lyon (69001) - Télétravail selon I'accord collectif de I'IREPS ARA
Déplacements possibles et ponctuels sur Lyon, le département du Rhéne ou la région ARA

Modalités pour candidater

Envoyer un CV et une lettre de motivation a :

Stéphanie DESMAISONS

Déléguée territoriale du Rhone de I'IREPS ARA - stephanie.desmaisons@ireps-ara.org
avant le 04 juin 2023.



mailto:stephanie.desmaisons@ireps-ara.org

