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Permettre à des publics très éloignés de l’emploi d’être 
accompagnés par des chantiers d’insertion dont les 
critères de sélection restent habituellement trop élevés 
au regard des freins lourds de retour à l’emploi. 

PRINCIPES : 
• Renforcement des moyens d’accompagnement
• Accompagnement global et concerté
• Partenariats mutualisés 
• Durée de parcours adaptée 
• Accompagnement prolongé après la sortie

Remobilisation par l’emploi des publics en 
situation rue ou en CHU s’adossant sur les 
Chantiers d’Insertion

PRINCIPES : 

• Recrutement sans sélection
• Accompagnement adapté 
• Progressivité  et adaptabilité (de 4h à 20h)
• Promesse de l’emploi et orientation vers 

l’hébergement

Deux programmes de remobilisation par le travail sur les ateliers 
Chantiers d’insertion dans le cadre des stratégie nationale  et 

métropolitaine de lutte contre la pauvreté





Equipe à Lyon

1 Coordinatrice

3 Chargés de partenariats
- Santé – Accès aux droits
- Logement
- Emploi
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Les ateliers chantiers d’insertion

• Conseiller en insertion, comme un référent de parcours
 
• Un accompagnement transversal : santé, logement et emploi

• Public aux problématiques multiples : , précarité, sans-abrisme, violences conjugales, migration, handicap

• Objectif de Convergence : formation, outillage, ateliers, partenariats



La santé, partie prenante dans l’accompagnement 
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• 35% estiment que la santé 
a pris une place plus 
importante 

• 56% estiment jouer un rôle
• Réaffirmé par la présence 

d’autres professionnels : 
ME, intervenants sociaux

• 51% des CIP se sentent 
légitimes contre 80% pour 
les ME, intervenants 
sociaux 

• 3 ACI de Convergence ont 
recrutés un ME ou une 
intervenante sociale 

• Un accompagnement plus 
juste : proximité, répondre 
aux situations individuelles

• Les freins périphériques à 
l’emploi sont considérés 
comme prioritaires, au 
même titre que la 
recherche d’emploi

Intégrée aux pratiques 
professionnelles

Un rôle et 
une légitimité affirmée Un accompagnement global 

• 97% affirment aborder les 
questions de santé lors de 
l’accompagnement

• Dès les 1ers échanges, 
plutôt en informel pour les 
ETI

• ACI Convergence : 
formalisation des questions 
liées à la santé (MT, RQTH, 
CSS) par un tableau de 
données 
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Mise en lumière de situations : exemple de profils femmes 

• Mme E. : de Première Heures en Chantier au logement
 
• Mme M. : de l’atelier chantier d’insertion au CDI 

> L’amélioration global du parcours des salariés par le travail. 



Merci 
pour votre écoute
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